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. 1° - Esta Lei estabelece os principios gerais da Administragao, definindo a nova estrutura

GABINETE DO PREF EITO

" REPUIBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIQ DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

Lei n°. 547/2011

Dispbe sobre a Organizagao € Estrut

C o

Proc. n®: N[{.,N",

Folha n°., o
- il
i

ura da Prefeitura

Municipal de Natividade, fixa diretrizes de gestao e da outras

providéncias.

A Camara Municipal de Natividade aprova, € O Prefeito

Municipal sanciona a seguinte lei:

TITULO |
Das Disposi¢des Preliminares

Qanizacionai do Poder Executive do Municipio de Natividade.

rt. 2° - A Prefeitura Municip

TiTULO NI
Da Organizacdo Basica da Prefeitura

ynstituicao Ihe confere, € constituida pelas seguintes Secretarias € Orgaos:

Orgaos de Administragao Direta:

Sg-ATTFEMEOQTE

Secretaria Municipal de Governo;

Procuradoria;

Controladoria e Auditoria Interna;

Secretaria Municipal de Administragao, Fazenda e Planejamento;
Secretaria Municipal da Receita;

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desportos;
Secretaria Municipal de Saude;

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuario,
Secretaria Municipal de Estradas Vicinais;

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Emprego;
Secretaria Municipal de Meio Ambiente € Defesa Civil;

Secretaria Municipal de Turismo;

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Comercio.

Prefeitura Municipai de Natividade
Praca Ferreira Rabello n.2 04 — Centro, Natividade — RJ. CEP.: 28.380-000
Tel/Fox: (22) 3841-1051, Site: www.nia rividade. flaov.br
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w
a. Instituto de Previdéncia Social dos servidores Publicos Municipais.

TiTULO Il )
Da Estrutura e Competéncias das Secretarias e Orgaos

CAPITULO |
Da Secretaria Municipal de Governo

t. 3° - A Sectetaria Municipal de Governo tem por finalidade: %

oy

Coordenar todas as politicas publicas do Municipio;

Organizar 0 protocolo do cerimonial dos atos publicos ou administrativos;

Coordenar as providéncias relativas as audiéncias a serem concedidas pelo Prefeito,
reuniées e visitas que 0 mesmo participe ou em que tenha interesse,

Prestar assisténcia ao Prefeito em suas relagdes potitico-administrativas com O0s
Municipios, 6rgaos, entidades publicas € privadas, associacoes de classe e 6rgaos de
imprensa; :

Preparar expedir as correspondéncias do Prefeito;

Executar ou promover atividades de relagoes publicas, divulgacao € publicidade do
Governd Municipal;

1. Preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

I1.Organizar, numerar € manter sob sua responsabilidade 0s originais de leis, decretos,
portarias, convénios e outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;
Assessorar o Prefeito em matéria de planejamento, organizagao, coordenagao, controle €
avaliagio dos servigos e obras da Prefeitura;

Consolidar a Legislagao Municipal cuidando para que todos os orgaos do Municipio

- recebam, periodicamente, 0S atos legais devidamente atualizados;

Acompanhar junto aos demais 6rgaos municipais 0 cumprimento das determinagdes do

- Prefeito; -

i Atender e encaminhar pessoas que procuram a Prefeitura para solugao de consulta e/ou

reivindicagoes;

EII.Prepar,_ar o expediente a ser assinado pelo Prefeito;

V. Manter diadlogo com vereadores, recebendo € encaminhando solugdes de assuntos de

_ interesse da municipalidade;

il Gerenciar o Turismo do Municipio, estabelecendo politicas e desenvolvendo agbes para

[ seu desenvolvimento;

/1. Coordenar @ comunicagao institucional do governo,

r_II. Administrar os servigos de transporte, oficinas, lubrificagdo, lavagem, conservagao €

' manutenggo da Frota pertencente a sua Secretaria;

klIII. Prestar contas a todos os 6rgaos internos e externos, a respeito dos convenios
celebrados pela municipalidade.

Prefeitura Municipal de Natividade ‘
Praca Ferreira Rabello n.2 04— Centro, Natividade — RJ. CEP.: 28.380-000 \
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ibalho como meta. Vida como conquista. . :

|° — A Secretaria Municipal de Governo tem sua estrutura composta dos seguintes orgaos:

|. Chefia de Gabinete;

Il. Coordenadoria Geral de Projetos;
a. Nucleo de Desenvolvimento de Projetos;
b. Ndcleo de Fiscalizagao de Obras.
lIl. Coordenadoria de Prestagéo de Contas de Convénios;
a. Nucleo de Acompanhamento de Prestagao de Contas de Convénios.

IV. Coordenadoria Executiva; i

V. Coordenadoria Geral de Comunicagao;
a. Nucleo de Divulgagao.
VI, Coordenadoria Geral de Politicas Publicas;
a. Nucleo de Desenvolvimento de Politicas Publicas.

2° - A Secretaria Municipal de Governo compreende:

CARGOS/FUNCOES QUANTIDADE | SIMBOLOGIA |
___ Secretario Municipal de Governo 01
. Coordenador Geral de Projetos 01 i
[. Diretor do Niicleo de Desenvolvimento de Projetos 01
!, Diretor do Nicleo de Fiscalizagdo de Obras 01
i Diretor do Niicleo de Prestagio de Contas de Convénios 01
{ Diretor do Niicleo de Acompanhamento e Fiscalizagdo Convénios 01 !
[I. Coordenador Executivo 01
[11.Coordenador Geral de Comunicagéo 01
(.__Diretor do Nucleo de Divulgagdo 01
, Assessor da Coordenadoria de Comunicagao 01
[. Coordenadoria Geral de Politicas Publicas 01
_II. Assessor do Ncleo de Desenvolvimento de Politicas Piblicas 01
[11. Diretor do Nucleo de Desenvolvimento de Politicas Publicas 01
[V, Motorista do Prefeito 01
V. Assessor Administrativo 05 CC2 |
| — N - e
VIL. Chefe de Gabinete 01 CC7 'i
?VIII.Assessor de Gabinete SMG 01 G _:

i Prefeitura Municipal de Natividade ,

{ Praca Ferreira Rabello n.2 04 — Centro, Natividade — RJ. CEP.: 28.380-000 Y

Tel/Fax: (22) 3841-1051, Site: www.natividade.rj.goy.br ! \x
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C. M!‘.-Ni' .I":J-J,_",- }J
. Proc. n°: Al h i g
CAPITULO 1l Folha n°: {?\- Z
Da Procuradoria et

tt. 4° - A Procuradoria tem por finalidade:

Defender, judicialmente ou extrajudicialmente, os atos € prerrogativas do Prefeito,
- resguardando os direitos & interesses do Municipio;
. Promover a cobranga judicial da divida ativa do municipio ou de quaisquer outras dividas
~ que nao forem liquidadas no prazo legal; "
[. Examinar juridicamente e propor solugdes pertinentes nas qlestoes de interesse da
~ municipalidade;
Emitir pareceres sobre questoes juridicas;
Prestar assessoramento juridico ao prefeito € demais 6rgaos da administragdo direta e
indireta da Prefeitura;
Elaborar Projetos de Lei, Decretos, Regulamentos, Portarias, Regimentos, Mensagens ao
Legislativo, Justificativas de Vetos, Editais, Contratos, Convénios, Acordos, Ajustes &
outros documentos de natureza juridica;
1. Opinar nos processos administrativos em que haja questao judicial correlata ou que neles
possa influir como condigao de seu prosseguimento;
11.Dar providéncias de ordem juridica resguardando o interesse publico e a aplicagao das
Leis vigentes;
Proceder e observar a legalidade dos Atos do Poder Executivo e a defesa dos legitimos
interesses do municipio;
Manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a legislacao federal e
estadual de interesse do Municipio.
Promover sindicancias € processos administrativos disciplinar.

wragrafo Unico - A Procuradoria compreende:

3 . CARGOS/FUNCOES " QUANTIDADE | SIMBOLOGIA
. Procurador Geral o1 |~ ccis
¢ _Procurador Geral Adjunto 01

[. Assessor Juridico 01

. Corregedor 01

! Procurador Assistente 03

Prefeitura Municipal de Natividade
Praca Ferreira Rabello n.2 04 — Centro, Natividade — RJ. CEP.: 28.380-000 { \
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baiho como meta. Vida como conquista.

: CMN.7 /7
CAPITULO Il !ﬁ;?h__i_m
Da Controladoria e Auditoria Interna S

t. 5° - A Controladoria e Auditoria Interna tem por finalidade:

Representar o poder publico municipal junto ao TCE, TCU, MP, Poder Judiciario e Poder
Legislativo em todas as suas diligéncias, inspegoes e auditorias;
Organizar programagao trimestral de auditoria contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial nas unidades administrativas do Munigipio;
Realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatorios,
certificados de auditoria e pareceres, consignando quaisquer irregularidades constatadas,
indicando medidas para corregéo das falhas encontradas;
. Instaurar tomada de contas, sempre que tiver conhecimento de ato que der causa a
- perda, extravio ou outra irregularidade que resulte, ou possa resultar, dano ao erario;
Auditar as areas contabeis, de compras, material, almoxarifado, licitagdes, patriménio,
transporte, servigos gerais, servigos fiscais legais e tributarios;
Auditar sistematica ou isoladamente os registros contabeis e complementares, em
~ confronto com a documentagao que 0s originou;
I. Fiscalizar a observancia de Leis, Decretos, Instrugdes, Regulamentos, Resolugoes,
| Ordens de Servigos, Portarias e demais atos legais;
I1.Criar e executar condigbes que assegurem a eficiéncia dos Sistemas de Controle
- implantados na Prefeitura;
| Cumprir as normas estabelecidas por Auditoria Externa, determinadas pelo orgao na
' esfera Estadual, notadamente o Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro;
Examinar e certificar a legalidade e veracidade dos atos resultantes das arrecadagoes €
realizagdes das despesas;
Cuidar para que seja observada a Legislagdo Financeira, Licitatéria, Administrativa,
Tributaria e Contratos pertinentes as obras, servigos, compras e alienagoes do Municipio;
1. Avaliar e controlar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugao
'~ dos Programas de Governo e do Orgamento do Municipio;
11. Emitir pareceres em processos sobre duvidas administrativas, contébeis e tributarias;
\/. Emitir pareceres em processos licitatérios, indicando a dotacao orgamentaria para acudir
aquelas despesas;
/. Acompanhar a execugao do orgamento publico;
/1. Controlar todas as publicagdes dos atos oficiais em atendimento as exigéncias legais e do
6rgao de controle externo;
VII. Colaborar com a Secretaria Municipal de Administragéo, Fazenda e Planejamento na
elaboragdo de todas as pegas orgamentarias;
VIIL. Elaborar certificados de auditoria contabil da administragao direta e indireta.

él° — A Controladoria e Auditoria Interna tem sua estrutura composta dos seguintes 6rgaos:

£

g : Prefeitura Municipal de Natividade
Praca Ferreira Rabello n.2 04 — Centro, Natividade — RJ. CEP.: 28.380-000 "
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Ibalho como meta. Vida como conquista.

i

Nticleo de Controle de Fundos Municipais;
Nicleo de Auditoria Interna.

i" — A Controladoria e Auditoria Interna compreende:

- B CARGOS/FUNGOES
___Controlador e Auditor Interno _ o
Diretor do Nucleo de Controle de Fundos Municipais . 01 | FC9
. Diretor do Nucleo de Auditoria Interna 01 T FC1a
. _Assessor do Ncleo de Auditoria Interna . 02 | FCO9 |

'r - . o2 - . -
4° - As atribuicbes basicas e requisitos minimos para o provimento do Cargo em Comissao

| Secretario Municipal de Controlador e Auditor Interno, simbologia CC 15:

Sao atribuicoes basicas:

possuir 3° grau completo em Direito, Administragdo de Empresas, Ciéncias Contabeis ou
sonomia;

| possuir registro profissional nos respectivos conselhos que regulamentam as profissées
sima referenciadas.

; CAPITULO IV
* . Da Secretaria Municipal de Administragao, Fazenda e Planejamento

?1. 6° - A Secretaria Municipal de Administragéo, Fazenda e Planejamento tém por finalidade:
' Coordenar todas as politicas administrativas do Municipio;

Planejar, organizar, controlar e supervisionar as atividades relativas a administragdo dos
. recursos humanos, de material, patriménio, protocolo, arquivo, informatica, servicos gerais
E' e procedimentos licitatorios;

1. Executar atividades relativas ao recrutamento, a selecao, ao treinamento, aos controles
funcionais e aos demais assuntos de pessoal;

V. Executar atividades relativas a padronizagdo, aquisicao, guarda, distribuicao e controle do
 material utilizado pela Prefeitura;

Executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, protegéo e conservagao
 dos bens méveis e iméveis;

1. Orientar a aplicagéo da Legislagao de Pessoal;

i

Prefeitura Municipal de Natividade
Praca Ferreira Rabello n.2 04 - Centro, Natividade — RJ. CEP.: 28.380-000 )
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XIII. Elaborar, em colaboragdo com os demais 6rgaos da Prefeitiza

[ 6rgdo de Controladoria e Auditoria Interna, o plano plurianual, as diretrizes
| orgamentarias e a proposta orgamentaria anual, de acordo com as diretrizes
; estabelecidas pelo Governo Municipal;

(XIV. Administrar  0s servicos de transporte, oficinas, lubrificagdo, lavagem,
- conservagao e manutengéo da Frota pertencente a sua Secretaria;

(XV. Promover os processos de contratagéo de servicos, com ou sem licitagoes.

1° - A Secretaria Municipal de Administragdo, Fazenda e Planejamento tém sua estrutura
mposta dos seguintes érgaos: .
=
Tesouraria;
Secretaria da Junta de Servigo Militar;
. Subsecretaria,
: a. Nucleo de Protocolo;
b. Nucleo de Planejamento.
Coordenadoria Geral de Planejamento Econémico, Estatistico e Social;
. Coordenadoria Geral Administrativa;
I. Coordenadoria Geral de Processamento de Dados;
1.Coordenadoria Geral de Pessoal;
a. Nucleo de Desenvolvimento de Recursos Humanos.
Coordenadoria Geral de Licitagdes e Pregoes;
~ Coordenadoria de Patriménio Municipal;
. Coordenadoria de SIGFIS;
. Coordenadoria Geral de Contabilidade;
a. Nuacleo de Acompanhamento da lei de Responsabilidade Fiscal.
11.Coordenadoria Geral de Compras e Central de Abastecimento de Veiculos;
2. Nicleo de Controle de Estoques e Bens em Almoxarifado;
b. Nicleo de Abastecimento de Veiculos;
~ ¢. Nucleo de Cadastramento de Fornecedores;
d. Nuicleo de Controle da Frota Municipal.

2° - A Secretaria Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento compreende:

CARGOS/FUNCOES QUANTIDADE | SIMBOLOGIA
01 | cc15

;’}3.:' Secretario Municipal de Administragdo, Fazenda e Planejamento i
 Tesoureiro 01 CcC 15

I[._Subsecretério Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento o | cciz |
[, Motorista do Gabinete do Secretério 01 o3
£ Diretor do Niicleo de Protocolo 01 cc3
I. Diretor do Niicleo de Planejamento da Secretaria Municipal de 01 cc7

Administragdo, Fazenda e Planejamento

Prefeitura Municipal de Natividade
Praca Ferreira Rabello n.2 04 — Centro, Natividade —~ RJ. CEP.: 28.380-000
Tel/Fax: (22) 3841-1051, Site: www.natividode.ri.gov.br
E-Mail: prefeito@natividade. ri.qov. o1
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L\balho como meta. Vida come conquista.

1. Coordenador Geral de Planejamento Econémico, Estatistico e Social . LA ‘_CCM _______________
11. Coordenador Geral Administrativo 01 _Cc14
' 01 cC 14 i
& Coorclenador Geral de Pessoal ,,,,,, 01 RTIUIE. | SSPINNG uec c R
1. Diretor do Nicleo de Desenvolvimento de. Recursos Humanos o1 5o -
11. Assessor do Nicleo de Desenvolvimento de Recursos Humanos | 01 | FG3
\/. Assessor da Coordenadoriade Pessoal i 02 ~FC4
/. Coordenador de Patriménio Municipal o ccn1t
/1. Assessor da Coordenadoria de Patriménio Municipal 01 ! cC 2_
/11. Coordenador Geral de Licitagdes e Pregdes 01 _Cce1s |
/III.  Coordenador de SIGFIS ;' 01 cc11
X, Coordenador Geral de Contabilidade =0 ~_cc1s
(. Diretor do Niicleo de Acompanhamento da Lei de Responsabilidade 01 CC13
.- Fiscal
(I ______ Assessor da Coordenadoria Geral de Contabilidade 02 FC 10 |
(1I. Coordenador Geral de Compras e Central de Abastecimento de 01 CC14 I
Veiculos . -
(I1I. Diretor do Niicleo de Controle de Estoque e Bens em a —— |
. Almoxarifado e il
(IV. Dpiretor do Niicleo de Abastecimento de Veiculos 01 FC13
(V. Assessor do Nicleo de Abastecimento de Veiculos 01 ccz
(VI. Diretor do Niicleo de Cadastramento de Fornecedores 01 CcC3
(VII. Diretor do Niicleo de Controle da Frota Municipal 01 cc3
(VIII.  Assessor Executivo 04 , ccz2 @
(1 X_______"§_t;_ecretano da Junta de Servigo Militar _ 01 FC& I
(X. Assessor da Secretaria da Junta de Servigo Militar 01 ccs |

3° - Integram, ainda, a estrutura da Secretaria Municipal de Administragdo, Fazenda e
anejamento a Comissao Interna de Prevencao a Acidentes e a Comissdo Permanente de
gitagoes. :

4 - As atribuicbes basicas e requisitos minimos para o provimento do Cargo em Comissao
 Secretario Municipal de Administragao, Fazenda e Planejamento, simbologia CC 15:

gSéo atribuicdes basicas:
jaossuir 3° grau completo em Administragao de Empresas, Ciéncias Contabeis ou Economia;

 possuir registro profissional nos respectivos conselhos que regulamentam as profissées
f:ma referenciadas.

CAPITULO V
Da Secretaria Municipal da Receita

Prefeitura Municipal de Natividade ( \
Praga Ferreira Rabello n.2 04 - Centro, Natividade — RJ. CEP.: 28.380-000
Tel/Fax: (22) 3841-1051, Site; www.natividade.rj.qov. br
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A

| Diretor do Nicleo de Fiscalizagao e Tributagdo | 01

. Assessor de Tributagao . 02

1. Assessor de Fiscalizagdo | 03

11. Assessor Executivo . - 04

L. Assessor Administrativo | 06 |
CAPITULO VI

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano

't. 8° - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano tem por firalidade:

A Coordenar a execugao das atividades concernentes a construcdo e conservagao de
‘_ obras publicas municipais e instalagdes para a prestagao de servigos a comunidade;

; Planejar e administrar o desenvolvimento urbano do Municipio, tendo em vista as
: fungées sociais da cidade e o bem-estar de seus habitantes;

i Coordenar a execucao dos projetos de obras publicas municipais, observados 0s
limites orgamentarios;

Promover elou coordenar a execugéo das atividades relativas a prestagao e
manutencéo dos servigos publicos locais, tais como limpeza urbana, tratamento e
reciclagem de lixo, iluminagao publica, tratamentos de esgotos sanitarios, cemitérios €
outros;

Orientar, fiscalizar e fazer cumprir as normas técnicas e a legislagcdo vigente,
relativas as atividades de execugéo de obras;

L. Propor, quando necessario, a desapropriagao de areas e imoveis para a execugao
de projetos de obras publicas; :

1. Elaborar as normas técnicas a que devam subordinar-se a execugao oOu
fiscalizacdo das obras e servigos da competéncia da Secretaria;

138 Examinar os relatérios de execugéo, fazendo recomendagoes e/ou determinando

providéncias cabiveis; -
Promover estudos visando & racionalizagdo dos servicos publicos prestados pelo
municipio; :
Planejar obras de saneamento basico definidas em articulagdo com a Secretaria
- Municipal de Saude, 6rgaos estaduais e federais;
: Planejar e elaborar orgamentos e especificagdes técnicas de obras municipais seja
_por administragdo direta ou por empresas terceirizadas, para anterior exame €
- deliberagédo do Prefeito;
Emitir informagdes nos processos referentes as areas de obras publicas,
urbanizagéo e transportes;
Conceder “Habite-se” das novas edificagoes;
Fiscalizar os servicos publicos concedidos, permitidos ou autorizados;
| Administrar os servigos de transporte, oficinas, lubrificagao, lavagem, conservacao
e manutengéo da Frota pertencente a sua Secretaria;

o

Prefeitura Municipal de Natividade
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0 como meta. Vida como conquista.

Promover a fiscalizagéo, visando 0 €
‘posturas municipais;
Conceder licengas para construgao ou demoligao de edificagoes;

Observar as normatizagoes impostas pelos 6rgdos de Controle Interno e Externo.

umprimento das legislagoes de obras €

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano tem sua estrutura composta dos

intes 6rgaos:

Subsecretaria;
Chefe de Gabinete;

¥ Coordenadoria Executiva;
a. Nicleo de Acompanhamento de Execucdo de Obras Publicas;

b. Nucleo de Acompanhamento de Limpeza Urbana.
Coordenadoria de Transportes;

a. Ntcleo de Controle de Veiculos;

b. Nucleo de Manutengdo de Veiculos.

Coordenadoria Geral de Obras e Servigos Publicos.

a. Nucleo de Pavimentagéo de Vias Publicas do 1° Distrito;
b. Nicleo de Pavimentagéo de Vias Publicas do 2° Distrito;
c. Nacleo de Pavimentagao de Vias Publicas do 3° Distrito.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano compreende:

QUANTIDADE | SIMBOLOGIA

CARGOS/FUNGOES

Secretirio Municipal de Desenvolvimento Urbano 01 CG15 |

_ Subsecretario Municipal de Desenvolvimento Urbano 01 CC 12

Chefe de Gabinete 01 CC7 |
cC2

02

- Assessor de Gabinete
Coordenador Executivo 01
Diretor do Nucleo de Acompanhamento de Execugido de Obras 01
_Puablicas

01

Responsavel por Servigos de Carpintaria

Responsavel por Obras do 1° Distrito 01
Responsavel por Obras do 2° Distrito 01
Responsével por Obras do 3° Distrito 01 FC 3
Diretor do Nicleo de Acompanhamento de Limpeza Urbana 01 FC 4
Responsavel por Fiscalizagio da Limpeza Urbana 02 FC 2 |
+ Responsavel por Tratamento de Esgotos Sanitérios 02 FC 1
_Coordenador de Transportes 01 eC11. I‘
" Diretor do Nucleo de Controle de Veiculos 01| cc3 |
: Diretor de Manutengéo de Veiculos 04 | cC3
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Responsével Técnico em Mecénica I 01 E FC 8 ‘I
| =
.Responsavel por Controle da Frota 01 | FC 1 |
¢ x :
Responsavel por Lavagem e Lubrificagio da Frota Municipal 01 FC.7 !
Responsavel por Servigos de Solda 01 FC1 :
Responsével por Servigos de Torno Mecanico 01 FC2 |
Responsével por Servicos Auto Elétricos em Geral 01 ) FC 2 ........ '
'II.Responséve[ por Servigos Hidraulicos 01 . FC 4
V. Responsével por Instalagdes Elétricas 01 FC 4 |
~ Coordenador Geral de Obras e Servigos Publicos 01 : cC14 |
§/1. Assessor da Coordenadoria Geral de Obras e Servigos Publicos 03 4 ol
- Diretor do Niicleo de Pavimentagao de Vias Publicas do 1° 01 CC5
'Distrito
Diretor do Nucleo de Pavimentagao de Vias Publicas do 2° 01 CC5
- Distrito
. Diretor do Nicleo de Pavimentagao de Vias Publicas do 3° Distrito 01 CC5
Responsavel pelo Controle de Estoque e Bens em Almoxarifado 01 FC3 '
1. Responsavel pelo Controle Patrimonial 01 5 FC4 '
Il. Assessor de Administrativo 04 cc2 |

CAPITULO VI ,
Da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desportos

9° - A Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e Desportos tem por finalidade:

Coordenar o Sistema Educacional do Municipio, cumprindo os dispositivos legais e
pedagoégicos emanados dos Orgaos Superiores competentes;

Elaborar e executar o Plano Municipal de Educagéao;

- Cumprir e fazer cumprir as determinagbes legais que fundamentam e regem O
~ Conselho Municipal de Educagdo, o Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educagao Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB e os demais Conselhos da
Secretaria;

_ Realizar, anualmente, o levantamento da populagao em idade escolar, procedendo a
sua chamada para a matricula;

Administrar as escolas e creches municipais;

Manter uma rede escolar aue atenda plenamente as necessidades educacionais do
- municipio; -
' ¢ campanhas junto 2 comunidade no sentido de incentivar a freqiéncia dos

Lot
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como meta. Vida como conquista. ;

Propor a localizagao das escolas municipais através de adequado planejamento,
evitando a dispersdo de recursos;

Desenvolver programas de orientagao pedagdgica, objetivando aperfeicoar o
professorado municipal dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a
qualidade do ensino;

Coordenar e promover o atendimento ao educando, especialmente do ensino
fundamental, através de programas suplementares de material didatico, transporte,
_ alimentagéo e assisténcia a salde;

Coordenar de forma eficiente o transporte escolar do Municipio;

Promover o desenvolvimento cultural do Municipio através do estimulo ao cultivo das
' ciéncias, das artes e das letras;

Promover a protecao do patriménio cultural, histérico, artistico e natural do Municipio;
Promover e incentivar a realizagdo de atividades e estudos de interesse local, de
natureza cientifica sécio-econdmica,;

Incentivar a atividade dos artistas e dos artesaos do Municipio;

Documentar as artes populares, especialmente para detectar as formas de expressao e
os modos de criar, fazer e viver do Municipio;

Promover, com regularidade, a execugdo de programas culturais e recreativos de
interesse da populagéo;,

. Criar meios e condigdes adequadas para o desenvolvimento das praticas desportivas e
recreativas: r

Promover as praticas de esportes (formais e ndo-formais) na comunidade;

Organizar, manter e supervisionar as bibliotecas € museus municipais;

Administrar os servigos de transporte, oficinas, lubrificagao, lavagem, conservacao e
manutengdo da Frota pertencente a sua Secretaria;

Colaborar com a Secretaria de Satde na definicdo de estratégias e elaboragao de
_planos, programas e procedimentos para alcancar as metas propostas na Politica
‘Municipal de Prevengdo e Tratamento ao Uso Indevido de Drogas e, ainda,
“acompanhar a execugdo dessa politica.

A Secretaria Municipal de Educag:éo, Cultura e Desportos tem sua estrutura composta
guintes 6rgaos:

ubsecretaria;
a. Nucleo de Conselhos e Programas;

b. Nucleo de Processamento de Dados.

oordenadoria do Fundo Municipal de Desenvolvimento da Educagéo;
~a. Tesouraria do Fundo Municipal de Educagao;

oordenadoria Executiva;
a. Nucleo de Desenvolvimento Tecnoldgico.

Joordenadoria Pedagogica;
= a. Nucleo de Inspecéo Escolar;
_b. Nucleo de Orientagéo Educacional;

Prefeitura Municipal de Natividade
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¢. Nacleo de Coordenagao Pedagdégica;
Coordenadoria de Cultura;

a. Nucleo de Museu e Biblioteca Municipal;
b. Nuicleo de Artes e Promor,:éo Cultural;

Coordenadoria de Desportos.
a. Nucleo de Desenvolvimento de Desportos.

Coordenadoria do Programa Brasil Alfabetizado.

" REPUBLICA FEDERATIVA DO B
ESTADO DO RIO DE JANEIRO |
PREFEITURA MUNICIPAL DE R

CARGOS/FUNCOES QUANTIDADE | SIMBOLOGIA |
Secretario Municipal de Educacéo, Cultura e Desportos 01 I‘ CC 15
Subsecretério Municipal de Educacgo, Cultura e Desportos 01 CC 12
Diretor do Nucleo de Conselhos e Programas 01 CC5
_ Direfor do Nucleo de Processamento de Dados 01 cC7
~ GCoordenador do Fundo Municipal de Desenvolvimento da Educac&o 01 CC 11
Tesoureiro do Fundo Municipal de Desenvolvimento da Educacéo 01 __CC 7
Coordenador Executivo ' 01 cC 11
~ Diretor do Niicleo de Desenvolvimento Tecnolégico 01 CC5!
~ Orientador Tecnolégico 05 CC2|
Coordenador Pedagégico 01 CC 11
Diretor do Nucleo de Inspecdo Escolar 01 CC5S
~ Diretor do Nuicleo de Orientac&o Educacional 01 CcC 5
Assessor do Nucleo de Orientacéio Educacional 01 cC 2
Diretor do Nucleo de Coordenacéo Pedagogica ' 01 CC5
Coordenador de Cultura 01 cc 11
Diretor do Nucleo de Museu e Biblioteca Municipal 01 FCH
Diretor do Nucleo de Artes e Promogao Cultural 01 CC2
. Assessor do Niicleo de Artes e Promogao Cultural 03 CC4
Coordenador de Desportos 01 CC 11
Diretor do Niicleo de Desenvolvimento de Desportos 01 " FC7
Assessor de Esporte e Lazer 05 | CCH
Responsavel por Controle Patrimonial 41 P
1" Responsavel por Compras e Bens em Almoxarifado 01 FC 3
. Responsavel por Estatistica e Pessoal 01 FCWSM
Responsavel por Nutricdo Escolar 01 FC1
01 FC7
I.__ Responsavel pelo Transporte Escolar
H. Responsavel por Censo Escolar 01 cCz2
Praca Ferreira Rabello n.2 04 — Centro, Natividade - RJ. CEP.: 28.380-000
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meta. Vida como conquista. - . % @

e e .!_......._...._.......,._.....__._ ......

|
|
|
|
i
Responsavel por Educacao Infantil 3
1
!
|

esponsével por Educacao Fundamental (1° a0 5°) ano

i

01 | FC5|

esponsavel por Educagao Fundamental (6° ao 9°) ano | _”T_ ________________________________ ]

01 FC5!

esponsavel por Ensino de Jovens e Adultos SSE—
: 01 FC5|
esponsével por Educacdo Especial B :
01 cc 11|

‘ Coordenador do Programa Brasil Alfabetizado B |

: 02 cCc2i
Assessor do Coordenador do Programa Brasil Alfabetizado i e
: 09 FC 7|
Diretor Geral de Escola i 3 =
Diretor Adjunto de Escola 07 ____FCS5.
. 03 FC7,

* Administrador de Creche Escola B
1.  Administrador de Creche 03 FC5
Assessor de Gabinete 04 CC 3_|
‘Responsavel pela Merenda Escolar ' 01 CC 3
ssessor Executivo 09 i CcC 2_:
ssessor Administrativo - 11 cC2
oforista do Gabinete do Secretario 01 FC7 i

_é_zgram ainda, a estrutura da Secretaria Municipal de Educagéo, Cuitura e Desportos 0
ho Municipal de Educacdo; Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar; Conselho
de-.-Autonomia de Gestao Financeira; Conselho do FUNDEB e os Conselhos Escolares.

CAPITULO Vlii
Da Secretaria Municipal de Saude

Secretaria Municipal de Satde tem por finalidade:

anejar, organizar, gerir, controlar e avaliar o Sistema Municipal de Saude;
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0 como meta. Vida como conquista.

Executar agdes de vigilancia epidemiologica, san!tana ambiental e nutricional; .
valiar e controlar a execug&o de convénios celebrados pelo Municipio com entidades
privadas prestadoras de servigos de saude;
romover pesquisas em saude;
omover o levantarento dos problemas de salde da populagcdo do Municipio, a fim de
entificar as causas e combater as doengas com eficiéncia, eficacia e efetividade;
scalizar as condicdes de saneamento basico no Municipio;
anter estreita coordenacdo com os Orgaos e entidades de saude, estadual e federal,
sando ao atendimento dos servicos de atengdo a salde e de defesa sanitaria do
unicipio;
oordenar as unidades de salde existentes no Municipio, promovendo atendimento de
pessbas doentes e das que necessitarem de socorros imediatos, preferencialmente
ravés de parcerias;
oordenar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de satde fora do
Municipio, quando os recursos médicos locais forem insuficientes;

omover junto a populagdo local campanhas preventivas de educacdo sanitaria,
ambiental e nutricional;
Promover a vacinacdo de rotina da populagdo local em campanhas especificas ou em
casos de surtos epidémicos;
Dirigir, repassar e fiscalizar a aplicagdo de recursos provenientes de convénios
destinados a saude publica, controlando seus resultados;
erenciar a pericia médica necessaria aos servidores;
Elaborar a Politica Municipal de Prevencao e Tratamento ao Uso Indevido de Drogas;
Definir estratégias e elaborar planos, programas e procedimentos para alcancar as metas
propostas na Politica Municipal de Prevengao e Tratamento ao Uso Indevido de Drogas e,
ainda, em parceria com a Secretaria Municipal de Educag¢do, Cultura e Desportos,
acompanhar a execugéo dessa politica,
Administrar os servicos de transporte, oficinas, lubrifi cag:ao lavagem, conservagcao e
anutencdo da Frota pertencente a sua Secretana
Elaborar e executar o Plano Municipal de Satde.

A Secretaria Municipal de Saude tem sua estrutura composta dos seguintes érgaos:

Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Satde;
Auditoria de contas Médicas;
ubsecretaria;
~a. Ndcleo de Planejamento da Secretaria Municipal de Satde;
Chefia de Gabinete;
oordenadoria Geral do Programa Bem Viver;
dordenadoria Geral de Informagéo e Salde;
oordenadoria Administrativa;
a. Nucleo de Compras da Secretaria Municipal de Saude;
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b. Nucleo de Controle de Estoque e Bens em Almoxarifado da Secretaria Municipal
de Saude;
¢. Nucleo de Patriménio da Secretaria Municipal de Salde.
ordenadoria Geral de Auditoria e Pericia Médica;
oordenadoria de Programas de Salde;
~.a. Nucleo de Atencio a Saude e Gestéo do Cuidado;
b. Nucleo de Fonoaudiologia; '
c. Nucleo de Odontologia;
d. Nucleo de Ortodontia;
e. Nucleo de Assisténcia Farmacéutica.
oordenadoria de Satde Coletiva e Vigilancia em Saude;
Assessoria Técnica da Coordenadoria;
Nucleo de Educagao em Saude;
Nicleo de Vigilancia Epidemiolégica;
Nlcleo de Vigilancia Animal;
Nucleo de Vigilancia Ambiental, Sanitaria e Controle de Zoonoses;
Ndcleo de Vigilancia Nutricional,
~g. ‘Nucleo de Imunizagao;
~ h. Ndacleo de Fisioterapia.
oordenadoria do Fundo Municipal de Saude.
Tesouraria do Fundo Municipal de Saude;
Nucleo de Planejamento do Fundo Municipal de Saude;
Assessoria Técnica do Fundo Municipal de Saude;
Nucleo de Controle Avaliagdo e Auditoria;
Assessoria Técnica do Controle Avaliagéo e Auditoria;
- Nucleo de Informacao e Salde;

P op o

~pooTo

A Secretaria Municipal de Satde compreende:

_ CARGOS/FUNGOES QUANTIDADE SIMBOLOGIA |
ecretario Municipal de Saude 01 CC 15
ecretario Executivo do Conselho Municipal de Sadide 01 CC5
l_xdi_tér de Contas Médicas 01 CC 14
ﬁbsecr’eta’rio Municipal de Saide 01 FC 14
iretor do Nucleo de Planejamento 01 CC7
hefe de Gabinete 01 ec7 |
sessor de Gabinete 01 FCO9
C_borde_hador Administrativo 01 CC 11
ordenador Geral de Auditoria e Pericia Médica 01 " CC 14
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.como meta. Vida como conquista.

tor do Niicleo de Compras da Secretaria Municipal de 01 CC7 I
alide
iretor do Niicleo de Controle de Estoques e Bens em 01 FE B
Imoxarifado da Secretaria Municipal de Saude .
retor do Nucleo de Patriménio da Secretaria Municipal de 01 FC7

de . | e
oordenador Geral de Auditoria e Pericia Médica 01 CC 14 i

oordenadoria de Geral de Programas de Salide 01 CC 14

Diretor do Niicleo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do 01 ! CC 11
entro de Atencdo Psicossociad _

sessor da Direcao do Nicleo de Acompanhamento e 02 ! CGH |

scalizagdo do Centro de Atencgido Psicossocial |

iretor do Nuicleo de Fiscalizagdo e Acompanhamento do 07 C_C 13 | _
ograma Saude da Familia (PSF 1 ao PSF 7) ; |
~ Diretor do Nticleo de Atengio a Saude e Gestio do 01 CCH ‘
o R SR S —
or do Nicleo de Fonoaudiologia 01 FC 8 ,
tor do Niicleo de Ortodontia o1t CC 13
retor do Ndcleo de Odontologia 01 CEYs
ssessor do Niicleo de Odontologia 01 cc2
Diretor do Niicleo de Assisténcia Farmacéutica 02 CC10
oordenador de Saude Coletiva e Vigilancia em Satide 01 CC 11
Assessor Técnico da Coordenadoria de Satide Coletiva o .01 62
ncia em Satdde
retor do Nicleo de Educacio em Satde 01 CCHa |
Diretor do Niicleo de Vigitincia Epidemiolégica 01 CC3
Diretor do Niicleo de Vigitancia Animal 01 FC 8
Diretor do Niicleo de Vigilancia Ambiental, Sanitaria e 01 CC8
ontrole de Zoonoses.
Assessor da Vigilancia Sanitaria 01 FC7
Assessor do Controle de Zoonoses 01 FC7 g
~ Diretor do Niicleo de Vigilancia Nutricional 01 cc1t |
Diretor do Nicleo de Imunizacao 01 FC6 _’
|
Diretor do Niicleo de Fisioterapia 02 T CC 11 .
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Assessor do Nicleo de Fisioterapia | 03 | cCid '|
~ Coordenador do Fundo Municipal de Saude 01 1 CC 11 _|
!
Tesoureiro do Fundo Municipal de Satude 01 ' FC12 ‘
. Diretor do Nucleo de Plarrwjamento do Fundo 01 ll CC7
icipal de Saude |
Assessor Técnico do Fundo Municipal de Satde 01 i cC b6 '
Diretor do Nucleo de Controle Avaliagdo e Auditoria 01 6ce .
Assessoria Técnica do Controle Avaliagao e Auditoria 01 ccCé6 _é
C_o_c;rdenadoria Geral de Informacéo e Sadde 01 cC 14 :
Responsavel por Estatistica e Pessoal 02 cc3 | ' |
Responsavel por Apoio Técnico 02 ec2 | I
Responsavel por Servigos de Apoio Administrativo 06 | FC3 l
:_::Motqrista do Gabinete do Secretario 01 FC6
: s.:s.essor Executivo 10 |
e§zqnsével por Transportes da Secretaria Municipal de 01
aude |
; ssessor Administrativo 10 gec 2 o
|

ﬁtegra_m, ainda, a estrutura da Secretaria Municipal de Salde, o Conselho Municipal de
e 0 Fundo Municipal de Saude.

| CAPITULO IX
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuario

_ A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuario tem por finalidade:

romover a realizagao de programas de fomento & agropecuaria;
s_envolyer e divulgar as potencialidades do Municipio a nivel regional, estadual e
sral, visando & atragdo de investimentos no campo agroindustrial e pecuario;
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o meta. Vida como conquista.

tar assisténcia quanto a difusao de técnicas agricolas e pastons mais modernas, com

rsos proprios ou mediante convénios ou acordos com 6rgéos estaduais e federais,

agricultores e pecuaristas do municipio;

ver o incentivo e a orientagdo aos produtores rurais, quanto aos sistemas de

inacao, corregdo dos solos, adubagao e tratos culturais;

ntar os agricultores quanto aos processos de colheita, armazenagem €

ercializacéao dos produtos;

entar a atividade artesanal e a comercializagéo de produtos hortigranjeiros;

orar e executar o Plano de Desenvolvimento Rural;

mover a comercializagao de hortifrutigranjeiros entre produtores rurais e consumidores

eio urbano através de feiras livres;

lizar feiras e exposi¢des agropecuarias,

over o apoio técnico no desenvolvimento de industrias caseiras de produtos

colas e outras atividades produtivas, dentro do setor informal da economia;

centivar e dar apoio a organizagéo de produtores rurais em associagbes e cooperativas,
elecendo parcerias;

rdenar e administrar as atividades relacionadas com a manutencdo de matadouros,

cados, feiras livres e outros;

envolver politica para implantagéo de producbes agropecuarias e unidades de

eficiamento;

inistrar os servigos de transporte oficinas, lubrificagdo, lavagem, conservagao e

wtencédo da Frota pertencente a sua Secretaria;

mover o cadastramento de todos os produtores e atualiza-lo periodicamente.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuario tem sua estrutura composta
uintes 6rgaos:

ubsecretaria;

rdenadoria Agropecuaria; _

a. Central de Cadastramento Agropecuario;
b. Nucleo de Medicina Veterinaria;

c. Nucleo de Programas Agropecuarios;

d. Nucleo de Certificacdo do SIM;

e. Nucleo de Inseminacéo.

ecretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuario compreende:

: CARGOS/FUNGCOES QUANTIDADE SIMBOLOGIA
ecretario Municipal de Desenvolvimento Agropecudrio 01 CC 15
bsecretério Municipal de Desenvolvimento Agropecudrio 01 CC 12
oordenador Agropecuario 01 et ﬁf
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etor da Central de Cadastramento Agropecuario | 01 ' FC8 |

r do Nticleo de Medicina Veterinaria 01 FC4 |

r do Niicleo de Programas Agropecuarios 01 CC5
Diretor do Nucleo de Inseminac&o 01 CCS5 |
‘Diretor do Nucleo de Certificagsio do SIM ; 01 | __cc11 |
sessor do Nucleo de Certificagéo do SIM 01  FCT7
Responsavel por Distribuicdo de Mudas 01 FC1 _
Responsavel pelo Horto Municipal 01 FC4
Responsavel Técnico Agropecuario 01 - FC3 )
Responsével por Controle Patrimonial 01 FC 1
ponsavel por Controle de Estoque e Bens em Almoxarifado 01 rC 3
Asséssor Administrativo 06 ' ccz2 |
ponsavel pela Feira Municipal 01 FC5

;'-.i:ntegra, ainda, a estrutura da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuario o
elho Municipal de Desenvolvimento Rural.

Capitulo X
Da Secretaria Municipal de Estradas Vicinais

12 - A Secretaria Municipal de Estradas Vicinais tem por finalidade:

romover o incentivo e a orientacdo aos produtores rurais, quanto aos sistemas de
igagdo, corregéo dos solos, adubagao e tratos culturais;

arantir uma boa estrutura para o escoamento da produgao, através da manutencao das
‘estradas vicinais;

Administrar os servicos de transporte, oficinas, lubrificacdo, lavagem, conservagao e
anutengao da Frota pertencente a sua Secretaria;

laborar com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuario na elaboragao e
execu¢do do Plano de Desenvolvimento Rural,

7 = A Secretaria Municipal de Estradas Vicinais tem sua estrutura composta dos seguintes

Coordenadoria Geral de Estradas Vicinais;
Subsecretaria Municipal de Estradas Vicinais;
Assessoria Técnica da Coordenadoria de Estradas Vicinais.

A Secretaria Municipal de Estradas Vicinais compreende:

Prefeitura Municipal de Natividade
Praga Ferreira Rabello n.2 04 — Centro, Natividade — RJ. CEP.: 28.380-000 |
Tel/Fax: (22) 3841-1051, Site: www.naotividade.ri.gov.br iﬁ\
E-Mail: prefelto @natividade.ri.gov. br l\ \




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

- Pa b= L@ [ PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE
T . GABINETE DO PREFEITO
o como meta. Vida como conquista.
CARGOS/FUNGOES QUANTIDADE
stario Municipal de Estradas Vicinais 01
ubsecretario Municipal de Estradas Vicinais 01
oordenador Geral de Estradas Vicinais 01
ssessor da Coordenadoria de Estrada Vicinais 01
esponsavel pelo Acom panhamento e Fiscalizagdo de Servicos de 06
aguinas Agricolas
\ssessor Administrativo | 02

. CAPITULO XI
_ Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Emprego

. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Emprego tem por finalidade:

aborar e executar o Plano Municipal de Assisténcia Social;

Responsabilizar-se pela implantagdo e execugéo de todas as agbes concernentes a
Assisténcia Social;

Executar programas de promogao social da comunidade;

Atender e encaminhar as pessoas necessitadas que procurem a prefeitura em busca de
xilio;

Promover politicas de atendimento a problemas. comunitarios em agao conjunta com as
comunidades envolvidas;

Definir e executar a gestéo dos recursos transferidos via fundos de assisténcia social,
ossibilitando implementar agdes priorizadas no Plano Municipal e aprovadas pelo
onselho Municipal de Assisténcia Social;

laborar prestagao de contas, junto ao poder municipal, estadual e federal, em todos 0s
onvénios firmados com repasse de verba;

\Elaborar diagnoéstico e caracterizagao das diferentes comunidades, visando a montagem
o projetoo cumunitarios;

treitar parcerias entre o municipio e a sociedade civil para prestagdo de servigos
ssistenciais; , .

oordenar a elaboragéo de programas e projetos de Assisténcia Social;

evantar problemas ligados as condigdes habitacionais a fim de desenvolver, quando
ecessario, programas de habitagéo popular;

stimular e orientar a formagéo de diferentes modalidades de organizagdo comunitaria
ara atuar no campo da promogao social,

0 Municipio;
olicitar junto aos Orgdos federal, estadual e municipal, recursos necessarios para

tender as politicas de geragéo de renda e emprego, combate a pobreza, atencao ao
doso, crianga e adolescente;

Prefeitura Municipal de Natividade . X
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condicbes de desenvolver este trabalho;

manutengéo da Frota pertencente a sua Secretaria;

odutos.

posta dos seguintes 6rgaos:

. ecretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude;
Subsecretarla

e Emprego;

Coordenadoria de Programas Sociais.

Diretor do Nucleo'de Programas Sociais;.
Diretor do Nucleo de Projetos;

®e0 oW

Diretor do Programa Bolsa Familia.

‘Coordenadoria do Fundo Municipal de Assisténcia Social;
a. Tesouraria do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

REPUBLICA FEDERATIVA DG
ESTADO DO RIO DE JANEIRO ..
PREFEITURA IIUNICIPAL DE
GABINETE DO PREFEITO

Diretor do Nucleo de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial;
'Diretor do Nucleo de Politicas Publicas para Mulheres;

NATIVIDADE

- A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Emprego tem sua estrutura

- A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Emprego compreende:

sponibilizar, junto a Comissao Municipal de Emprego recursos € programas para
ecugdo de diversos cursos de qualificagdo profissional no municipio, dando-lhe

dministrar os servicos de transporte, oficinas, lubrificagdo, lavagem, conservagao e

Desenvolver planos e programas a fim de incentivar a formagado de cooperativas,
icro-empresas, criando sistemas de cooperagao técnica e de comercializagcao de

a. Nucleo de Planejamento da Secretaria Mummpa[ de Assisténcia Social, Trabalho

: CARGOS/FUNGOES QUANTIDADE SIMBOLOGIA |
‘Secretario Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Emprego 01 CC 15
Secretario Executivo do Conselho Municipal de assisténcia Social 01 CC2
‘Subsecretario Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Emprego 01 CC 12
Diretor do Nicleo de Planejamento da Secretaria Municipal de 01 ECT
Assisténcia Social, Trabalho e Emprego
Assessor do Nucleo Planejamento da Secretaria Municipal de 04 CC 2
Assisténcia Social, Trabalho e Emprego
Assessor Técnico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 01 CC7 |
' Trabalho e Emprego |

ordenador de Programas Sociais 01 CC 11
Dirgtor do Nucleo de Programas Sociais 01 o 5 T
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te de Programa Social 02 i FC7

rente de Programa Social | 04 > cC2

rente de Projetos : 06 | CC2

iretor do Nucleo de Politicas de Promog&o da igualdade Racial 01 FC7

Dietor do Nucleo de Politicas Publicas para Mulheres 01 FC7

tor do Programa Bolsa Familia 01 FC7

ponsavel por Controle de Estoque e Bens em Almoxarifado 01 FC 4

ponsavel por Controle de Estoques 01 | FC 4

Assessor Administrativo 06 Ce 2

'f'l'ntegram, ainda, a estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
® 20 o Conselho Municipal de Assisténcia Social, Comissdo Municipal de Emprego,
¢ I:ho Tutelar, Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente e Conselho
pal de Direitos da Mulher.

CAPITULO XII
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Defesa Civil

- A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Defesa Civil tem por finalidade:

lanejar, organizar, coordenar, controlar e executar o conjunto de agdes preventivas, de

ocorro, assistenciais e recuperativas, destinadas a evitar ou minimizar 0s desastres,

reservar o moral da populagdo da cidade e restabelecer a normalidade social;

Elaborar nos periodos de normalidade, planos e exercicios simulados, organizacao da

_comunidade e outros, visando o desenvolvimento e aperfeicoamento do sistema de
utodefesa, conforme os riscos de cada regi@o dentro do Municipio;

_rrover recursos financeiros para as agées assistenciais:

Capacitar recursos humanos, bem como providenciar a distribuicdo e controle de
_suprimentos;

'-Propgr a decretagéo ou homologacéo de situacio de emergéncia e de estado de
-calamidade publica;
Estimular a criagdo de planos de auxilio mutuo, envolv

; r ] _ endo outros municipios,
sociedade civil organizada, entidades privadas, Orgaos Estadu

ais e Federais;

Prefeitura Municipal de Natividade
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anter permanente integracdo das areas municipais entre si, visando a rapida
obilizagdo e pronta intervengéo nos efeitos calamitosos, eliminando ou amenizando
uas varias consequiiéncias, o mais rapido possivel;

restar socorros emergenciais;

laborar e executar programacgdo municipal voltada para preservagéo do meio ambiente
integragdo com os demais setores governamentais;

romover, orientar e fiscalizar as atividades de reflorestamento do Municipio;

romover atividades educativas para formagao de consciéncia coletiva de conservacao
valorizagao da natureza,

romover a politica municipal de protegao da fauna e da flora;
dministrar os servigos de transporte, oficinas, lubrificagcdo, lavagem, conservacao e
anutengdo da Frota pertencente a sua Secretaria,

omover medidas para prevenir, controlar ou impedir a poluicao de qualquer tipo;
Realizar o inventario e o mapeamento dos ecossistemas do Municipio;
Manter a Guarda Municipal;

aborar e realizar os planos de Defesa Civil em todas as suas fases, adotando medidas

preventivas de defesa civil, no ambito municipal, de acordo com outros érgdos publicos,
nas atuagdes de emergéncia ou calamidade publica;

oordenar os trabalhos de conscientizagdao da comunidade, no que tange a defesa e

preservagao das Reservas Naturais do Municipio;

Atuar, em parceria com a Coordenadoria de Saude Coletiva e Vigilancia em Saude, no

recolhimento de animais soltos em vias publicas proporcionando o controle

epidemiolégico no Municipio;

Promover a regulamentagdo e a fiscalizagdo das concessionarias de transportes

coletivos no Municipio;

Promover a aplicagéo da Legislagao de transito no Municipio;

E outras finalidades previstas na Lei Municipal n°. 529/2011.

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Defesa Civil tem sua estrutura composta dos
tes Orgdos:

hefia de Gabinete;
oordenadoria Adm:nlstratlva
Nlcleo de Planejamento da Secretaria de Meio Ambiente e Defesa Civil:
Nicleo de Operacional;
oordenadoria Geral do Fundo de Meio Ambiente;
Tesoureiro do Fundo Municipal de Meio Amblente
Nucleo de Controle e Fiscalizagdo Ambiental:
Ndcleo de Guarda Ambiental:
oordenadoria de Guarda-Civil e Transito;

Nucleo de Fiscalizagso de Guarda-Civil e Transito;

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Defesa Civil compreende:

Prefeitura Municipal de Natividade \
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_ CARGOS/FUNGOES QUANTIDADE | SIMBOLOGIA
._gcretario Municipal de Meio Ambiente e Defesa Civil 01 CC 15

hefe de Gabinete 01
Soordenador Administrativo 01
\ssessor da Coordenadoria Administrativa 02
iretor do Nucleo de Planejamento da Secretaria Municipal de 01

leio Ambiente e Defesa Civil —
iretor do Nucleo Operacional o1 1
Assessor do Niicleo Operacional 04
oordenador Geraldo Fundo Municipal de Meio Ambiente 01
‘esoureiro do Fundo Municipal de Meio Ambiente 01
iretor do Nuicleo de Controle e Fiscalizacdo Ambiental 01
iretor do Nucleo de Guarda Ambiental 01
oordenador de Guarda-Civil e Transito 01
01
iretor do Nucleo de Fiscalizagao de Guarda-Civile Trénsito | |
upervisor de Transito 01 j FC 4
: 01 CC4
esponsavel por Controle de Estoque e Bens em Almoxarifado; ~~~~~ ~~ ~ +
esponsavel por Controle Patrimonial 01 cCC4
esponsavel pela Guarda do Prédio Sede da Prefeitura 01 FC 5
upervisor Técnico 10 CC2
Assessor Administrativo 04 0C 2

tegram, ainda a estrutura da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Defesa Civil, o
je Atividades Coordenadas (GRAC), o Conselho de Entidades Nao-Governamentais
Junta Administrativa de Recursos e Infragées (JARI). '

CAPITULO XllI
Da Secretaria Municipal de Turismo

-A Secretaria Municipal de Turismo tem por finalidade:

romogao, fomento, incentivo, assisténcia e apoio ao turismo;

promogéo econdmica, a execucgao das politicas de incentivo e as providéncias visando
atragao, localizagéo, manutengéo e desenvolvimento de iniciativas turisticas:
orientaga@o e o controle da qualidade dos bens e servigos turisticos do Municipio;
promogéo de intercdmbio, convénios e parcerias com entidades publicas e privadas,
ad_gr;a?s e internacionais, em assuntos relativos ao desenvolvimento turistico do
unicipio; :

Prefeitura Municipal de Natividade
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rmanente interagdo com os municipios da reglao visando a concepgao, promogao e
lementagdo de politicas de desenvolvimento turistico, em especial as relacionadas
rismo integrado;

fomento, a assisténcia, o apoio e o incentivo & promogao de eventos capazes de
ibuir para a divulgagéo do Municipio, para a atragao de turistas;

suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuagao esta afeta a
cretaria; e.

tras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante Decreto.

etretaria Municipal de Turismo tem sua estrutura composta dos seguintes Orgaos:
secretaria;

denadoria Geral de Turismo;
a. Nducleo de Desenvolvimento do Turismo.

retaria Municipal de Turismo compreende:

W
]

CARGDSIFUNG&ES QUANTIDADE SIMBOLOGIA
Secretario Municipal de Turismo 01 tc1v |
Subsecretario Municipal de Turismo 01 CcC 12
Coordenador Geral de Turismo 01 CC 14
Assessor da Coordenadoria Geral de Turismo 02 CC 10
Diretor do Nucleo de Desenvolvimento do Turismo 01 CC 13
Assessor da Diretoria de Desenvolvimento do Turismo 02 CC7
Assessor da Diretoria de Desenvolvimento do Turismo 01 FC7
Assessor Executivo 05 cC2
Responsavel por Controle Patrimonial 01 FC7
Assessor Administrativo 05 oL 2
CAPITULO XIX

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Comércio

promoc;ao fomento, incentivo, assisténcia e apoio a indUstria, comércio, prestacao de
r\m;os ciéncia e tecnologia;
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promogao econdmica, a execucéo das politicas de incentivo e as providéncias visando
- atracdo, localizagdo, manutencao e desenvolvimento de iniciativas industriais,
omerciais e de prestagéo de servigos, de sentido econdmico para o Municipio;
orientagdo e a coordenagao das atividades voltadas ao desenvolvimento da infra-
strutura de apoio a empreendimentos econdémicos;

. promogao de intercambio, convénios e parcerias com entidades publicas e privadas,
acionais e internacionais, em assuntos relativos ao desenvolvimento econémico do
lunicipio; '

. permanente interagdo com os municipios da regiao visando a concepgao, promogao e
mplementagdo de politicas de desenvolvimento econdmico regional, em especial as
glacionadas as cadeias produtivas;

fomento, a assisténcia, o apoio e o incentivo a promogao de eventos capazes de
tribuir para a divulgagéo do Municipio, para a criagao de negdcios e desenvolvimento
e empreendimentos, e para o crescimento econdmico local e regional em sintonia com
Secretarias afins;

ministrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

Jar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuacdo esta afeta a

£ Secretaria; e.
Outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante Decreto.

Secretaria Municipal dé Desenvolvimento Econémico e Comércio tem sua estrutura
 dos seguintes Orgaos:

enadoria Geral de Desenvolvimento Econémico e Comércio;
a- Nucleo de Desenvolvimento Econdmico e Comércio.

ordenadoria Geral de Desenvolvimento Municipal;

a. Agéncia de Desenvolvimento Municipal;
b. Geréncia da Casa do Empreendedor.

ecretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Comércio compreende:

CARGOSIFUNQGES QUANTIDADE SIMBOLOGIA
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico e 01 CC 15
Comeércio
poordenador Geral de Desenvolvimento Econdémico e 01 CC 14
Comércio
Assessor da Coordenadoria Geral de Desenvolvimento 02 FC6
Econdmico e Comeércio : '
Diretor do Nucleo de Desenvolvimento Econémico e 02 cC13
Comércio
ks
Coordenador Geral de Desenvolvimento Municipal 02
.___Agente de Desenvolvimento Municipal 01 FC7
1. Gerente da Casa do Empreendedor 05 CC 2
II. Responsavel por Controle Patrimonial FC7 o
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XIX. Assessor Administrativo f 05
XX, Assessor Executivo | 05 i cC2

CAPITULO XV
Do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais

Art. 17. = O Instituto de Previdencia Social dos Servidores Publicos Municipais de Natividade —
RJ tem por finalidade assegurar, mediante contribuigdo, aos seus beneficiarios os meios de
subsisténcia nos eventos de incapacidade, velhice, inatividade e falecimento, na forma da Lei
Municipal n.° 333/20086.

§ 1° - O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Natividade — RJ
“.compreende:

CARGOSIFUNCGES | QUANTIDADE SIMBOLOGIA
I. _ Diretor-Presidente 01 CC15 |
II. Consultor Juridico 01 ccg
III. Diretor de Previdéncia e Atuaria o1 & | FC 13
IV. Assessor Técnico de Previdéncia Atuéria 01 CC7
V. Diretor Administrativo-Financeiro 01 CC7
VI. Certificador 01 cC4

§ 2° - Integram, ainda, a estrutura do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais o Conselho de Administragéo e o Conselho Fiscal.

TITULO IV
Da Implantagédo da Estrutura Administrativa

Art. 18. - A estrutura administrativa estabelecida na presente Lei entrara em funcionamento,
gradativamente, & medida que os Orgéos que a compdem forem sendo implantados, segundo
as conveniéncias da Administragdo Municipal e as disponibilidades do erario.

Paragrafo Unico - A sua implantagéo seré feita através da efetivagdo das seguintes medidas:

i prolvimento dos cargos de diregdo, chefia e assessoramento com os seus respectivos
titulares;

Prefeitura Municipal de Natividade
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II. dotacdo dos Orgaos de recursos humanos materiais e financeiros indispensaveis ao seu
funcionamento;

III. instrugcdo aos superiores hierarquicos das Unidades Administrativas, com relagao as
competéncias que lhe sao deferidas nesta Lei e no Regimento Interno, que sera editado
por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 19. - Cada Cargo/Fungao criado por esta lei terd a seguinte formagéao:

I. o titular, de livie nomeagdo e exoneragao do prefeito municipal, cuja remuneragéo €
fixada conforme artigos 29, V e 39, § 4.° da Constituigao Federal;

II. cargos de provimento em comissdo (CC), de livre nomeagéo e exoneragdo do chefe do
poder executivo;

ITII. servidores efetivos, cujos cargos sd@o preenchidos apos a aprovagédo em concurso publico.

1
.

§ 1.° - Os cargos previstos nos incisos | e |l poderao ser preenchidos por agentes publicos que
nao pertencem ao quadro efetivo de servidores municipais.

§ 2.° - Alguns servidores publicos poderdo ser investidos em Fungdes de Confianga (FC) e
perceber gratificacdo mensal, de livre designacéo e exoneragdo do prefeito municipal.

§ 3.° -~ Também terdo suas remuneragdes fixadas conforme artigos 29, V e 39, § 4.° da
Constituicao Federal, os agentes publicos que ocuparem os cargos de “Assessor Juridico”,
vinculado a Procuradoria, o cargo de “Coordenador Geral de Contabilidade”, “Coordenador
Geral de Licitagdes e Pregdes” e “Tesoureiro”, todos vinculados & Secretaria de Administracao,

__azenda e Planejamento e “Coordenador Geral de Projetos”, vinculado a Secretaria Municipal
de Governo.

§ 4.° - Determinada unidade administrativa podera prover seus cargos e fungdes que superam
os limitadores estabelecidos, desde que, comprovadamente, economia da mesma proporgao
puder ser observada em outra Secretaria.ou Orgao.

§ 5.° - Para o célculo dos limites estabelecidos neste artigo, ndo deverzo ser considerados os
encargos trabalhistas e previdenciarios.

Prefeitura Municipal de Natividade
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§ 6.° - Sempre que se fizer necessario ou convenlente o chefe do poder executivo, ou o agente
publico a quem Ihe for delegado este poder, podera nomear (CC) ou designar (FC) para os
cargos e/ou fungbes de diregdo, chefia e assessoramento, provendo-os com valores inferiores
ao limite maximo estabelecido para cada cargo e/ou fungao criado nesta Lei, desde que estes
correspondam a um dos simbolos da escala institucionalizada, constante no Anexo I.

TiTULO V
Do Regimento Interno

Art. 20. - O Regimento Interno da Prefeitura sera editado por decreto do Prefeito Municipal, até
360 (trezentos e sessenta) dias, contados da vigéncia desta Lei.

i"‘-~9' 1° - O Regimento Interno explicitara:

I. As missodes dos diferentes 6rgdos da Prefeitura;

II. Os objetivos especificos e comuns dos agentes publicos investidos nas fungbes de
diregado, chefia e assessoramento;

ITI. Outras disposi¢des julgadas necessarias.

§ 2° - No Regimento Interno, o Prefeito Municipal podera delegar competéncia aos diversos
superiores hierarquicos para proferir despachos decisérios, sendo indelegaveis nos casos em
que determine a Constituicao Federal, a Constituicdo Estadual e a Lei Orgénica do Municipio.

g TiTULO VI
Dos Cargos e Fun¢goes de Diregédo, Chefia e Assessoramento

Art. 21. - Ficam criados os cargos de provimento em comissdo, que sdo os cargos de
confianga de livre nomeacgéo e exoneragéo pelo Prefeito Municipal, na forma da Lei.

§ 1° - Os cargos em comiss&o serao providos atraves de portaria do Prefeito Municipal, e serdo
exercidos por:

agentes publicos ndo pertencentes ao quadro de servidores efetivos do Municipio; ou
II. servidores plblicos municipais.
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§ 2° - E facultado ao servidor municipal de carreira optar pela retribuicdo pecuniaria de seu
cargo efetivo, acrescida de 60% (sessenta por cento) do vencimento fixado para o cargo de
provimento em comissao, como gratificagdo, ou por perceber exclusivamente o vencimento
total atribuido ao cargo comissionado.

§ 3° - Considerar-se-a que os servidores de carreira investidos em cargos comissionados, que
optarem pelo recebimento dos vencimentos de seu cargo efetivo, acrescidos de 60% (sessenta
por cento) do valor estabelecido para o cargo em comiss&o, fardo jus a todos os direitos
previstos no estatuto dos servidores publicos municipais.

§ 4° - Somente poderdo acumular integralmente os valores fixados para os cargos
comissionados, os casos previstos no Art. 37, XVI da Constituicdo Federal.

§ 5° - Os ocupantes de cargos de provimento em comissao estranhos ao quadro de servidores
efetivos do Municipio, teréo direito a férias e gratificacdo natalina, nas mesmas condi¢des dos
servidores municipais celetistas ou estatutarios, porém, n&o fardo gozo do adicional por tempo
de servigo, por nivel de escolaridade e da Licenca Prémio.

§ 6° - Os cargos de provimento em comissdo sdo identificados pela simbologia CC,
classificando-se segundo o grau crescente de suas responsabilidades de 1 (um) a 14
(quatorze).

§ 7° - A administragdo municipal reservara 10% (dez por cento) de todos os cargos de
provimento em comissao, criados nesta lei, para serem preenchidos por servidores efetivos.

§ 8° - A simbologia CC 15, criada por esta Lei, refere-se aos cargos remunerados
exclusivamente por subsidio, na forma dos artigos 39,§4.°e 29, V da Constituigdo Federal.

Art. 22. - Ficam criadas as fungdes de confianga, que serdo concedidas, exclusivamente, a
servidores publicos municipais pelo efetivo exercicio da direcdo, chefia e assessoramento, e
nao constituem situagao permanente, e sim vantagem transitéria.

Prefeitura Municipal de Natividade >
Praga Ferreira Rabello n.2 04 ~ Centro, Natividade — RJ, CEP.: 28.380-000 "
Tel/Fax: (22) 3841-1051, Site: wivw. natividade.ri.cov.br N




i

Proc. n G
REPUBLICA FEDERATIVA DO e
ESTADO DO RIO DE JANEIRO | e 5 .
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE
GABINETE DO PREFEITO

[ BT
o a.....-’ i i

Paragrafo Unico - As fungdes de confianga sao concedidas através de portaria de designagao
do Prefeito Municipal, sendo identificadas pela simbologia FC, classificando-se segundo o grau
crescente de suas responsabilidades, de 01 (um) a 15 (quinze).

TiTULO VI
Das Disposicoes Finais

Art. 23. - Fica o Prefeito Municipal autorizado a realizar quaisquer tipos de alteracbes na
estrutura administrativa institucionalizada pelo presente diploma legal por Decreto, desde que
nao altere os valores maximos estabelecidos para cada cargo e/ou fungéo criado nesta Lei.

; 1.° - O Prefeito Municipal podera por decreto alterar determinada unidade administrativa e
prover seus cargos e fungdes que superam os limitadores estabelecidos, desde que,
comprovadamente, economia da mesma proporgao puder ser observada em outro 6rgéo.

§ 2.° - Orgaos de aconselhamento ou fiscalizacdo poderao ser adicionados a estrutura, sempre
que sua criagao se fizer necessaria ou conveniente pelo chefe do poder executivo.

Art. 24, - Sempre que houver revisao, reajuste ou aumento geral de salarios ou vencimentos,
os cargos e fungdes de confianga, criados por esta lei, também seréo revistos, reajustados ou
aumentados na mesma proporcionalidade.

Art. 25. - As unidades administrativas estardo condicionadas a funcionar perfeitamente
_ rticuladas em regime de mutua colaboragdo, para facilitar a observagido ao principio
- constitucional da eficiéncia.

Art. 26. - Ficam extintos todos os cargos de provimento em comissdo (CC) e funcées de
confianga (FC), bem como os 6rgdos constantes da estrutura atualmente existente na
Prefeitura Municipal de Natividade, com a implantacdo da presente estrutura.

Art. 27. — Até que sejam alocados recursos orgamentarios através de Crédito Adicional,
contemplando dotagbGes especificas @ manutencdo da Secretaria Municipal de Turismo e

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Comércio, as mesmas serdo
operacionalizadas da forma a seguir:

Praga Ferreira Rabello n.2 04 - Centro, Natividade — RJ. CEP.: 28.380-000 {
Tel/Fax: (22) 3841-1051, Site: www.natividade.ri.cov.br \
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I. — As despesas decorrentes da criagdo da Secretaria Municipal de Turismo correrdao a conta
das dotagdes orgcamentarias da Secretaria Municipal de Governo.

I1. - As despesas decorrentes da criagdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico e Comeércio correrdo a conta das dotagdes orgamentarias da Secretaria Municipal
de Administragdo, Fazenda e Planejamento.

Art. 29. - Integram a presente matéria institucional os seguintes anexos:

*. Anexo |: valores maximos estabelecidos para cada simbologia;
1I. Anexo Il: organogramas de cada unidade administrativa.

Art. 30. - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicdes em
contrario, em especial a Lei Municipal 488/2010 e todas suas alteragdes, retroagindo seus
efeitos a 01 de agosto de 2011.

Prefeitura Municipal de Natividade
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ANEXO I —— ,.i,,/_
Da Escala de Valores Maximos dos CC’s e FC’s
ESCALA DE VALORES MAXIMOS DE FC ESCALA DE VALORES MAXIMOS DE CC
SIMBOLOGIA VALORES MAXIMOS SIMBOLOGIA VALORES MAXIMOS
FC 01 RS 120,00 CC 01 R$ 560,00
FC 02 R$ 170,00 CC02 RS 620,00
FC 03 R$ 230,00 CC 03 R$ 680,00
FC 04 R$ 290,00 CC 04 RS 720,00
FC 05 R$ 350,00 CC 05 RS 800,00
FC 06 R$ 400,00 CC 06 R$ 850,00
FC 07 R$ 460,00 CC 07 R$ 910,00
FC 08 R$ 520,00 CC 08 R$ 1.000,00
FC 09 RS 590,00 CC 09 RS 1.100,00
FC 10 - R$ 660,00 CC1h R$ 1.200,00
FC 11 RS 720,00 cC 11 R$ 1.300,00
FC 12 RS 780,00 012 R$ 1.380,00
FC 13 R$ 900,00 CC13 R$ 1.800,00
FC 14 R$ 1.300,00 CC 14 R$ 1.980,00
_ FC 15 RS 1.980,00 CC 15 )
o
(*) Valores definidos pelo Poder Legislativo, conforme Constituigao
Federal, art.s 29, Ve 39 § 4.°,

]
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Dos Organogramas de cada Unidade Administrativa
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Orgdos de Administracido Direta:

Prefeitura Municipal de Natividade

Secretaria Municipal de Governo;

Procuradoria;

Controladoria e Auditoria Interna;

Secretaria Municipal de Administragdo, Fazenda e Planejamento;
Secretaria Municipal da Receita:

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Transportes:
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desportos:
Secretaria Municipal de Saude;

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuério;
Secretaria Municipal de Estradas Vicinais:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Emprego;
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Defesa Civil:

. Secretaria Municipal de Turismo:

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Comércio.

Orgao de Administragio Indireta:

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais.

»
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